§1

Johanna von Pfirt-Gesellschaft
Vereinsstatuten im Sinne des Vereinsgesetzes 2002

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein flihrt den Namen , Johanna von Pfirt-Gesellschaft".

(2) Er hat seinen Sitz in Purgstall/Niederdsterreich und erstreckt seine Tatigkeit auf alle Lander
Europas

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2

Zweck

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, soll einen gesetzlichen Rahmen fir
die Durchfihrung eines internationalen Geschichtswettbewerbs mit Preisvergabe bieten und
bezweckt die Pramierung und Forderung von Initiativen unter dem grenziiberschreitenden Titel:
~Grenzen flieBen". FlieBende Grenzen im Geschichtsraum der ehemaligen Vorlande und
des versunkenen Vielvolkerstaates der Donau-Monarchie, ihre Problematik und ihr
Einfluss auf ein Europa der Regionen und auf Ansdtze zum interkulturellen Dialog
heute.
Im Laufe der historisch bedingten Gebietsverdnderungen in Europa existieren immer noch
ideologische, traditionelle, nationalistische sowie lokale Vorurteile, die es auszuraumen gilt. Es
geht bei diesem Wettbewerb um eine historische Profilbildung in Europa, die durch den Fluss der
Grenzen charakterisiert wird. In den Archiven sind mogliche Beitrdge von Menschen und
Institutionen im alten Osterreich und Vorderdsterreich und im neuen Mitteleuropa fir eine
bessere interkulturelle Zusammenarbeit in Europa zu finden, die in der Forschung aber auch in
der Literatur und Kunst als Geschichten zur Immigration, zur bulrgerlichen Freiheit und zum
Leben in den Regionen Europas ihren Niederschlag finden. Diese Forschungen und diese
Geschichten sollen die Identitdt des Europders auf regionaler Ebene fordern.

§3

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Aufbau und Pflege von Vernetzungsstrukturen zwischen Historikern, Archiven, Bibliotheken und
historisch interessierten Bildungseinrichtungen oder Einzelpersonen in Osterreich und in Europa.

b) Aufbau und Pflege von Kontakten zu relevanten in- und ausléndischen Vereinigungen,
Institutionen und Behérden,

c)  Errichtung und Pflege einer Internetseite.

d) Organisation von Veranstaltungen und Zusammenkiinften zum Austausch und zur Kontaktpflege
aller Interessierten.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Kooperations- oder Sponsorvereinbarungen

b) Spenden

C) Nenngelder bei der Einreichung der Arbeiten

d) Forderungen, Subventionen

f) Sonstige Zuwendungen

§4

Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit etwa durch regelmaBige ideelle
oder materielle Zuwendungen fordern.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt

werden.



§5

Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

(4) Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch den / die
Proponenten/-innen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins wirksam.

§6

Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersoénlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens zwei Wochen vorher
schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung
von Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfliigt werden. Gegen den
Ausschluss ist die Berufung innerhalb von 14 Tagen an die nachste ordentliche oder
auBerordentliche Generalversammlung zulassig, bis zu deren Entscheidung die
Mitgliedschaftsrechte ruhen.

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 3 genannten Grinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§7

Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen und Angebote des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen
Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten.

§8
Vereinsorgane
(1) Die Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis

13), die Rechnungsprifer/-innen (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§9

Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer/-innen
binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Glltige Beschliisse - ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch eine/n Bevollmachtigte/n vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
ihrer Vertreter/-innen beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spdter mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.



(8)

(9)

§ 10

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/die Prasident/-in, in dessen/deren
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter/-in. Wenn auch dieser/diese verhindert ist, so fiihrt das an
Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Aufgabenkreis der Generalversammlung

(1)
a)
b)
c)

§ 11

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
Beschlussfassung Uber den Voranschlag,

Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes,

Entlastung des Vorstandes,

Bestellung des/der Rechnungsprifer/-innen,

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft,

Beschlussfassung Uiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines,
Beratung und Beschlussfassung Uber auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Der Vorstand

(1)

2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:

- Prasident/-in als Obmann /- frau des Vereins,

- Vizeprasident/-in (=Stellvertreter/-in des/der Prasident/-in),

- Kassier/-in,

- Stellvertreter/-in des/der Kassier/-in,

- Schriftfihrer/-in,

- Stellvertreter/-in des/der Schriftflihrer/-in

- und drei Beirate/Beiratinnen

Im Falle der Nichtbesetzung der Positionen Vizeprasident/-in und Stellvertreter/-in des/der
Kassier/-in vertreten sich jeweils der Prasidenten/die Prasidentin und der/die Kassier/-in
wechselseitig.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergéanzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungsprifer/-in verpflichtet, unverziglich eine
auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriifer/-innen handlungsunfdhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators
beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt ein Jahr. Wiederwahl ist méglich.

Der Vorstand wird vom Prasidenten/von der Prasidentin, in dessen Verhinderung von
seinem/ihrer Stellvertreter/-in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz flhrt der/die Prasident/-in, bei Verhinderung sein/e bzw. ihr/e Stellvertreter/-in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Ruicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in
Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Ricktrittserkldarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines/einer
Nachfolgers/-in wirksam.



§12

Aufgabenkreis des Vorstandes

(1)

a)

b)
)
d)
e)
f)

§13

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung der Generalversammlung;

Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

§14

Der/die Prasident/-in vertritt den Verein nach auBen und der Vizeprasident fihrt die laufenden
Geschafte.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedtirfen zu ihrer Glltigkeit der Unterschriften des/der
Prasidenten/-in und des/der Schriftfihrers/-in,

in Geldangelegenheiten (= Vermdgenswerte Dispositionen) zusatzlich des/der noch des/der
Kassiers/-in.

Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen zu ihrer Glltigkeit
auBerdem der Genehmigung der Generalversammlung.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in § 13 Abs.1 genannten Funktiondren/-innen erteilt
werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Prasident/-in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustédndige Vereinsorgan.

Der/die Prasident/-in fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Dem/der Schriftfihrer/-in obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

Der/die Kassier/-in ist fir die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

Die Rechnungspriifer/-innen

(1)
(2)

(3)

§15

Zwei Rechnungspriifer/-innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von einem
Jahr bestellt. Wiederwahl ist mdglich.

Den Rechnungspriifer/-innen obliegt die Uberpriifung der Finanzgebarung des Vereins im
Hinblick auf die OrdnungsmadBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaBe Verwendung
der Mittel nach Rechnungsabschluss. Sie haben der Generalversammlung (ber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer/-innen die Bestimmungen (ber die Bestellung, die
Abwahl und den Ricktritt der Organe sinngemag.

Das Schiedsgericht

(1)
(2)

(3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter/-in schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach
Verstdndigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wdhlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter/-innen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen
sind vereinsintern endgiltig.



§ 16

Auflosung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uiber die
Liquidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss
darlber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdégen
zu Ubertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglnstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermdégen flir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne
der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung zu verwenden.



